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Nr. 761 din 24 februarie 2021

ANUNT CONCURS PENTRU POSTURI CONTRACTUALE

Colegiul National “Liviu Rebreanu” cu sediul in: localitatea Bistri{a, Bulevardul Republicii Nr.8
judeful Bistrita Nasdud organizeaza concurs pentru ocuparea urmdtorelor posturi contractual vacante,
aprobat prin H.G. nr. 286/2011, modificata i completatd de H.G. nr. 1027/2014.

Denumirea postului : 1 post lucrator in bucatarie — perioada determinata
2 posturi ingrijitor curatenie - perioada determinata
1 post muncitor calificat — perioada determinata
Conditii specifice de participare la concurs:
- nivelul studiilor: generale
- vechime in specialitate studiilor necesare ocupdrii postului:- nu necesita vechime
- pentru postul de muncitor sunt necesare studii de calificare

Data, ora si locul de desfasurare a concursului:

Proba scrisd : data de 15 martie 2021, de la ora 9,00 laora 10,00 la sediul Colegiului National "Liviu
Rebreanu” Bistrita

Proba practici: data de 15 martie 2021, de la ora 11,00 la ora 12,00 la sediul Colegiului National “Liviu
Rebreanu” Bistrita

Proba de interviu: data de 15 martie 2021, ora 12,00 la sediul Colegiului National ,,Liviu Rebreanu”
Bistrita.

Perioada in care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este — 1-5 martie 2021 la sediul
Colegiului National “Liviu Rebreanu” Bistrita.

Selectia dosarelor in data de 8 martie 2021.
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ACTE NECESARE PENTRU INSCRIERE

e—

Cererea de inscriere la concurs;

2. Copia actului de identitate; Copie certificat de nastere;

3. Copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, copiile documentelor respective,

4. Copia carnetului de munci si adeverin{d care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea
studiilor,dupa caz;

5. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale (candidatul
admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere c¢a nu are
antecedente penale, are obligatia de a prezenta originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la
data primei probe a concursului);

6. Adeverinta medicala care s ateste starea de sinatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult sase luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

7. Curriculum vitae;

Alte documente relevante.

9. Adeverinta de integritate.

oo

BIBLIOGRAFIE - INGRIJITOR CURATENIE

1. LEGEA NR. 319 /2006 — A SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA, ACTUALIZATA CU
MODIFICARILE SI COMPLETARILE ULTERIOARE,
— Cap.IV — Obligatiile lucratorilor;

2. LEGEA NR. 477 / 2004 — PRIVIND CODUL DE CONDUITA A PERSONALULUI
CONTRACTUAL DIN AUTORITATILE SI INSTITUTILE PUBLICE:
— Cap.II — Norme generale de conduita profesionald a personalului contractual, art.7,

3. LEGEA 53 /2003 ACTUALIZATA — CODUL MUNCII ,,RASPUNDEREA DISCIPLINARA”
(ART.247 - ART.252)

4. EFECTUAREA LUCRARILOR DE INGRIJIRE A SECTORULUI- Fisa postului

5. INSTRUCTIUNI DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA - Fisa postului
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BIBLIOGRAFIE — LUCRATOR iN BUCATARIE

1. LEGEA NR. 319/2006 — A SECURITATII $I SANATATIIL IN MUNCA, ACTUALIZATA CU
MODIFICARILE S$I COMPLETARILE ULTERIOARE,
— Cap.IV — Obligatiile lucrtorilor;

2. LEGEA NR. 477 / 2004 — PRIVIND CODUL DE CONDUITA A PERSONALULUI
CONTRACTUAL DIN AUTORITATILE SI INSTITUTIILE PUBLICE:
— Cap.ll — Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual, art.7,

3. LEGEA 53 /2003 ACTUALIZATA — CODUL MUNCII ,,RASPUNDEREA DISCIPLINARA”
(ART.247 — ART.252)

4. ATRIBUTII SI RASPUNDERI PE LINIE DE SITUATII DE URGENTA
— fisa postului

5. DESCRIEREA SARCINILOR/ ATRIBUTIILOR/ ACTIVITATILOR POSTULUI
- fisa postului

BIBLIOGRAFIE - MUNCITOR CALIFICAT

1. LEGEA NR. 319 /2006 — A SECURITATII §1 SANATATII IN MUNCA, ACTUALIZATA CU
MODIFICARILE S$I COMPLETARILE ULTERIOARE,
— Cap.IV — Obligatiile lucrtorilor;

2. LEGEA NR. 477 / 2004 — PRIVIND CODUL DE CONDUITA A PERSONALULUI
CONTRACTUAL DIN AUTORITATILE SI INSTITUTIILE PUBLICE:

— Cap.II — Norme generale de conduitd profesionald a personalului contractual, art.7,

3. LEGEA 53 /2003 ACTUALIZATA — CODUL MUNCII ,,RASPUNDEREA DISCIPLINARA”
(ART.247 — ART.252)

4. DESCRIEREA SARCINILOR DIN FISA POSTULUL
5. DESCRIEREA OBIECTIVELOR POSTULUI DIN FISA POSTULUL

DIRECTOR,
GALATAN SUSANA
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